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Nymarkskolens vision er at skabe et unikt leeringsmiljg for unge, hvor den enkelte elev trives og laerer mest muligt.
Hele skolens arbejde bygger pa vores fem grundlaeggende vardier: ansvarlighed, faglighed, mangfoldighed,
fellesskab og glaede og dette sker i dialog med den unge og forzaeldrene.

I skolearet 2018/19 er skolens tre fokuspunkter, mal og indsatser:

1. Leringsmalstyret undervisning og feedback

Skolens overordnede mal er, at alle elever trives og laerer mest muligt samt opnar synlig progression. For at understgtte dette
udvikler vi Isbende det professionelle samarbejde herom.

e Lpbende planlaegning og evaluering i "Min uddannelse”

e Udvikling af Ipbende elevplaner i ”Min uddannelse”

e Tolaererordning i leer/traen pa 7. — 9. argang *(10.)

e Manedlige klasseteammgder

e PFL og udviklingsforlgb vedr. anvendelse af elevdata og ny viden i PFL-pakke eller selvvalgt tema

2. Bevaegelse i undervisning og frikvarterer
Eleverne har minimum 45 min. bevaegelse i gennemsnit/dag eller 4 min. i gennemsnit/lektion.

e Bevagelseskoordinatorer pa hver argang
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e Frivillige frikvartersaktiviteter arrangeret af elever
e Udviklingsdag for personalet

3. Udvikling af elevernes identitet, kultur og dannelse

e Sammenhangende inklusionsindsats
o Fordybelsesdage

e International koordinator

o Faglokaler
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Delmal

Handling

(Tids)plan

Ansvarlig/deltagere

Tegn/evaluering

Eleverne inddrages i
stgrst mulig grad i
opstilling af mal,
evaluering og
feedback

Den enkelte laerer opstiller faglige
laeringsmal for hvert forlgb.
Klasselzererne opstiller sociale og
personlige mal sammen med eleverne fra
skoledrets start samt efter behov.
Ovennaevnte mal indskrives i “Min
uddannelse” jf. retningslinjer herfor.

Drgftes ved hver
ny start samt
Igbende.

Den enkelte leerer
Klasselaerere
Den enkelte elev

Eleverne kender og
arbejder p3d at nd de
opstillede mal i
undervisning og
samtaler.

Eleverne er bevidste om
hvilke kriterier de
veelger
samarbejdspartnere ud
fra i forskellige forlgb.

Eleverne inddrages i valg af metode og
underemner og bevidstggres om hvad de
reelt har indflydelse pa

Hele skoledret

Den enkelte lzerer/elever

Eleverne kommer med
input
Trivselsundersggelsen.

P& 7. - 9. 8rgang deltager begge
klasselzerere i leer/traen timerne. Timerne
bruges bl.a. til malopsaetning og feedback i
samarbejde med eleverne (individuelt eller
grupper) herunder UPV-opfglgning.
Klasseleererne afprgver forskellige metoder
hertil.

Elever har mulighed for at gnske samtale.

Hele skoledret

Klasselaererne

Klassesesamtale
Teamsamtale




Udviklingsplan 2018/2019

Lerergruppen drgfter kvaliteten af
forskellige evalueringsmetoder herunder

Udviklingsmgde i
efteraret og

sKoley,
3

Vi

Skoleledelse planlaegger og Klassesamtale

karaktergivningens effekt pa elevernes opfelgning i
o rammesaetter Teamsamtale
udvikling med eksternt oplaeag som storteam og
inspiration. klasseteam
Delmal Handling (Tids)plan Ansvarlig/deltagere | Tegn/evaluering
At styrke det Tidsplan Teamkoordinator Mgdeplan
professionelle Min. en gang om maneden konverteres fastleegges to (tidsplan)

samarbejde om
systematisk
anvendelse af data og
ny viden

onsdagenes storteammgder eller dele
heraf til "klasseteamsmgder”. P3 disse
mgder arbejdes med paedagogiske tiltag i
forhold til opfglgning pa elever/klasser ud
fra en faelles dagsorden bl.a. med
udgangspunkt i klassestatusskemaet.

gange arligt ved
opstart og efter
jul.

Mgderne inddeles
efter:
Faellesmgder er
fastlagte. De
resterende deles
med: to
storteammgader
og herefter et
klasseteammgde

Klasselzerere
(gennemfgrelse af mgder)

Kontinuerligt
ajourfarte
klassestatusskemaer

Ajourfgrt klasselog

Vi deltager igen i ar i det 4-arige projekt
"Program for Laeringsledelse”.

Hvert storteam vaelger en
kompetencepakke og/eller et selvvalgt
udviklingsemne fra skoledrets start.

Arbejdet fordeles
over hele
skoledret pd
klasseteammagder
og 10 ekstra
udviklingstimer i
perioden
september-marts

Ledelsen rammesaetter
Storteam udfgrer

Udviklingsmader i
teamet
Teamsamtale
Fremlaeggelse af
forlgb pa stormgde —
evaluering feelles for
alle (vidensdeling)
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Delmal Handling (Tids)plan Ansvarlige Evaluering/tegn
At understgtte Leererne planleegger, at eleverne Lgbende Den enkelte laerer Dialog med eleverne

variationen og
elevernes laering i
skolens fag

bevaeger sig i gennemsnit 45
min./dag eller i gennemsnit 4
min./lektion.

Laererne tilpasser aktiviteterne til
undervisningens indhold. Det kan bade
veere faglige aktiviteter og brainbreaks.

ift. om de oplever
variation og
beveegelse i unv.
MUS - samtale

Vi har en bevaegelseskoordinator pd hver | Fra arets start og | Ledelsen Mgdereferater

argang, som skal inspirere og Igbende gennem Arshjul for aktiviteter

understgtte laererne i deres arbejde med | aret. Status- og

opgaven. (Se funktionsbeskrivelse). evalueringsmgde vedr.
udv.plan.

Vi udvikler konkrete 3 timer august fagteam Konkrete

bevaegelsesaktiviteter med fagligt
indhold

bevaegelsesaktiviteter,
der prgves af i praksis.
MUS - samtale

Dialog med eleverne
ift. om de oplever
variation og
bevagelse i unv.
Status- og
evalueringsmgde vedr.
udv.plan.

At eleverne har
mulighed for at deltage
i faelles
(bevaegelses)aktiviteter
i nogle af deres
frikvarterer

Klasserne skiftes til at planlaagge
frikvartersaktiviteter. Der udarbejdes en
plan for hele 3ret.

Aktiviteterne synligggres. fx. pa skarme,
via hgjttaleranlaeg, intra og videospot.

Lgbende -
planen laves fra
arets start.

Bevaegelseskoordinatorer
bistar elever og laerere og
koordinerer ved besgg i
alle klasser i lighed med
LOMA-menuplanlaegning.

Arshjul

Elevernes aktive
deltagelse i arr.
Plakater, opslag, mm.
Elevers aktive
deltagelse i arr.
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Delmal Handling (Tids)plan Ansvarlig/deltagere | Tegn/evaluering |
Skabe Gentaenke opstartsdage pa Forslag inden Udviklingsgruppen Den enkelte elev
sammenhangende og syvende sommerferien, s& | inklusion. oplever sig som en del

faellessprogskabende
inklusionsindsats.

dette kan startes
op som
pilotprojekt for
skoledr
2018/2019. P
mgde 23/4
nedsczettes
gruppe, der
arbejder med
dette

Udvalgt gruppe arbejder
med dette tema

af et stgrre
feellesskab, og
forlgbet opleves som
sammenhangende
med temadage.

Skabe faste temadage pa
hver argang, som skaber
sammenhang gennem

forlgbet pd8 Nymarkskolen

Beskrivelse af
inklusionskoordinator og
klasseleerers rolle og ansvar
i arbejdet omkring en
klasse

En til to temadage
efterar og forar i
skoledr
2018/2019.
Inklusionsgruppen
arbejder med
dette august,
september 18.

Faerdigggres i juni
2018

Udviklingsgruppen
inklusion/ klasselaerere
deltagere i afprgvning af
disse temadage

Udviklingsgruppen
inklusion

Klassen oplever sig
som en del af et
stgrre faellesskab

Eleverne oplever sig
inddraget i dette
arbejde

Planen for
temadagene er
udarbejdet, og de er
afprgvet.
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Der skal udarbejdes en
veerktgjskasse med gvelser
til brug i klassen

12018/19 pa
fagteammader

Inklusionskoordinatorer og
DU

Alle medarbejdere
kender og anvender
veerktgjskassen.
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Delmal Handling (Tids)plan Ansvarlig/deltagere | Tegn/evaluering
At gge 7.-9. Argangs Pilotprojekt Der nedsaettes Opgaven sgges fordelt Spgrgeskemaundersggelse
elevernes motivation og iveerkszettes ud fra arbejdsgrupper, | mellem &rgangens laerere, | til elever og lzerere
laering gennem mulighed for d sende: som inden 1/6 | s ingen er alene om et februar 19
fordybelse indenfor et omrade nedenstaende: udarbejder hold (planlaagning)

de har sezerlig interesse for.
At give eleverne mulighed for

at arbejde projekt- og
produktorienteret

Indhold: 4 hold:
Udtryk og formgivning
Science og teknologi
Krop og sundhed
International sprog og
kultur

Organisering: 1
ugentligt modul a 4
lektioner, argangsvis
Timefinansiering
UU + dansk

*Der indlaegges UU-
moduler i drets Igb
Valgprocedure- 2
gnsker, begrundede,

evt. samtaler - mal= 1.

prioritet

beskrivelse af
mal, indhold,
aktiviteter,
beskrivelse til
elever og
forzeldre.

Elever
(m/foraeldre)
veelger

Projektet
igangsaettes
senest uge 43
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At gge 10.kl. elevernes
motivation og laering gennem
mulighed for fordybelse
indenfor et omrade de har
saerlig interesse for.

At styrke elevernes
kompetence til valg af
ungdomsuddannelse

Der etableres 5
studieretninger:

e Verden, magt
0g ansvar

e Kloden,
mennesket og
teknologien

e Kunst, udtryk,
kreativitet

¢ Kompas dit liv

e Erhverv (EUD-
10)

Arbejdsgrupper
udarbejder
overordnet
arsplan senest
15/6.

Alle laerere deler opgaven,
saledes at ingen er
eneansvarlig for en
studieretning.

Spgrgeskemaundersggelse
til elever og laerere
februar -19.

At styrke arbejdet med den
internationale dimension pa
skolen gennem samarbejde
med lzerere og elever i andre
lande

Vi opretter en funktion
som international
koordinator og
fundraiser

Koordinator
indhenter viden
og ideer bl.a.
fra leerere i
sprog og
internationalt
tema og gar i
gang med at
skabe kontakter
og udarbejde
ansggninger
gennem
Nordplus og
Erasmus

Opgaven udbydes blandt
laererne i forbindelse med
opgavefordelingen

Vi har min. en ny
samarbejdsaktivitet med
udenlandske partnere
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Delmal

Handling

(Tids)plan

Ansvarlig/deltagere
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Tegn/evaluering

At f4 indrettet et
faglokale i tysk og
et faglokale i
fransk i kommende
skoledr

Der skal, hvis muligt, udpeges
to lokaler til naevnte formal

Juni 2018

Ledelsen

Der skal indenfor
inventarbudgettet aftales et
belgb til indretning af
lokalerne

Juni 2018

Ledelsen

Der skal udveaelges en tysk- og
en fransklaerer til at have
ansvar for processen samt til
at fagre tilsyn med lokalet hele
aret.

Juni 2018

Ledelsen

Pilotprojektet skal indtaenkes i
skemalagningen.

Arbejdsgruppen

Indretning af faglokalerne

Juni/august 2018

De valgte leerere

Evaluering af pilotprojektet

Marts 2019

Ledelsen + de valgte
lerere

Praecis anbefaling fra
pilotprojektgruppen til
ledelsen.

Ledelsen skal behandle
indstillingen




